
 
 
 
 
 
 

 
 Povjerenstvo za provođenje  
Oglasa za prijam u službu na neodređeno nepuno radno vrijeme (4 sata dnevno)  
 na radno mjesto – referent – komunalni redar (m/ž) 

 
KLASA: UP/I-112-02/11-01/01 
UR. BROJ: 2137/17-11-6 
Molve, 25. travanj 2011. 
 

Na temelju članka 20. stavka 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj: 86/08) Povjerenstvo za provođenje oglasa za prijam u službu 
na neodređeno nepuno radno  vrijeme(4 sata dnevno) na radno mjesto – referent-komunalni redar u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Molve (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), na sjednici održanoj 24. 
veljače 2010. utvrdilo je 

 

LISTA KANDIDATA 
 

koji ispunjavaju uvjete  
Oglasa za prijam u službu na neodređeno nepuno radno vrijeme (4 sata dnevno) – 

referent-komunalni redar (m/ž)  
u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Molve 

 
I. 

 
Formalne uvjete propisane Oglasom za prijam u službu na neodređeno nepuno radno vrijeme (4 sata 

dnevno) na radno mjesto -referent-komunalni redar (m/ž) u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Molve koji 
je objavljen u "Narodnim novinama" broj 21/11 od 16.02.2011.godine, s rokom za prijavu 24.02.2011. godine 

 
- srednja stručna sprema (četverogodišnja) 
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
- položen državni stručni ispit 
- poznavanje rada na računalu (tekstualna i tablična obrada podataka) 
- vozačka dozvola B kategorije. 
 
ispunjavaju sljedeći kandidati: 
 

1. Zdravko Brljek iz Novigrada Podravskog, Trnovec 58 
2. Danijela Plemenčić iz Virja, Miholjanska 60 
3. Zvonimir Vrapčević iz Novog Virja, Medvedička 12 
4. Vedran Zeman iz Kloštra Podravskog, Petra Preradovića 36. 

 
Kandidati iz ove Liste uputit će se na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - testiranje. 
 

         Predsjednik povjerenstva 
          Ivan Molnar 
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 Povjerenstvo za provođenje  
Oglasa za prijam u službu na neodređeno nepuno radno vrijeme (4 sata dnevno)  
 na radno mjesto – referent – komunalni redar (m/ž) 

 
KLASA: UP/I-112-02/11-01/01 
UR. BROJ: 2137/17-11-7 
Molve, 25. veljače 2011. 

 
 

POZIV KANDIDATIMA 
 

KOJI ZADOVOLJAVAJU FORMALNE UVJETE PROPISANE OGLASOM  
NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI - TESTIRANJE 

 
 
Dana 04. ožujka 2011. s početkom u 12,00 sati u zgradi Općine Molve, Trg kralja Tomislava 32 u 

Molvama održat će se postupak provjere znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
Oglasa za prijam u službu na neodređeno nepuno radno vrijeme (4 sata dnevno) na radno mjesto - referent-
komunalni redar (m/ž) u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Molve koji je objavljen u "Narodnim novinama" 
broj 21/11 od 16.02.2011.godine, s rokom za prijavu 24.02.2011. godine 

 
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata - testiranje pozivaju se kandidati: 
 

1. Zdravko Brljek iz Novigrada Podravskog, Trnovec 58 
2. Danijela Plemenčić iz Virja, Miholjanska 60 
3. Zvonimir Vrapčević iz Novog Virja, Medvedička 12 
4. Vedran Zeman iz Kloštra Podravskog, Petra Preradovića 36. 

 

 nakon dolaska kandidata vrši se identifikacija kandidata uvidom u osobnu iskaznicu. 

 u 12.10 sati počinje pisanje testova, u trajanju do 13.00 sati. 

 nakon završetka pisanja testova vrši se razgovor (intervju) s kandidatima koji su uspješno riješili 
testove. 

 
Povjerenstvo će potom izvršiti obradu testova i objaviti rezultate testiranja. 

 
 
Postupak testiranja i intervju provodi Povjerenstvo. 
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Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su: 
 
 

1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09), 

2. Zakon o općem upravnom postupku ("Narodne novine" broj 47/09) 
3. Zakon o komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine" broj 26/03-pročišćeni tekst, 82/04, 178/04, 

38/09 i 79/09). 
 
 

 
Pravila testiranja 
 

1. Nakon identifikacije kandidata, kandidatima će biti podjeljena pismena pitanja za provjeru znanja i 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje su se kandidati prijavili. 

2. Za provjeru znanja i sposobnosti testiranjem, dodjeljuje se ukupno 30 bodova. 
3. Smatra se da je kandidat položio test ako je od provjere navedene u točki 2. Postigao  najmanje 50% 

ukupnog broja bodova. 
 
 
Za vrijeme provjere znanja nije dopušteno: 
 
- koristiti se bilo kakvom literaturom, 
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 
- razgovarati s ostalim kandidatima, 
- ni na koji način remetiti koncentraciju kandidata. 
 
Kandidati koji se neće pridržavati gore navedenih pravila bit će udaljeni s provjere znanja, a njihov 

rezultat Povjerenstvo neće bodovati. 
 
Intervju 

 
Intervju (razgovor) se provodi samo s onim kandidatima koji su ostvarili 50% i više broja bodova. 
Povjerenstvo za provedbu natječaja kroz razgovor utvrđuje interese, ciljeve i motivaciju za rad. Kandidat može 
na intervjuu ostvariti od 1 do 10 bodova. 
 

Ukupan broj bodova koji kandidat može postići je testiranjem i intervjuom je 40. 
 
Nakon provedbe prethodne provjere znanja i sposobnosti za obavljanje poslova, Povjerenstvo 

utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova, te dostavlja načelniku Općine Molve 
Listu kandidata i Izvješće o provedenom postupku koje potpisuju svi članovi Povjerenstva za provedbu 
natječaja. 
 Izabrani kandidat po obavijesti o izboru dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, a prije 
donošenja Rješenja o prijamu. 
 Rješenje o prijamu dostavlja se svim kandidatima koji su se prijavili na natječaj te su ispunili formalne 
uvjete za pristup testiranju. 
 
 
 

Predsjednik povjerenstva 
                 Ivan Molnar 
 


