
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KLASA: UP/I-112-02/11-01/01 
UR. BROJ: 2137/17-11-1 
 
Molve, 8. veljače 2011. 
 
 

Na temelju članka 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08) pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Molve raspisuje  
 

NATJEČAJ 
za prijam u službu 

 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Molve na radno mjesto: 

 REFERENT - KOMUNALNI REDAR (m/ž) - jednog izvršitelja na neodređeno nepuno radno vrijeme (4 sata 
dnevno) 
 
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu propisane člankom 12. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost) te sljedeće posebne uvjete: 
 

― srednja stručna sprema (četverogodišnja) 

― najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima  

― položen državni stručni ispit 

― poznavanje rada na računalu (tekstualna i tablična obrada podataka) 

― vozačka dozvola B kategorije 
 
Na natječaj se mogu javiti kandidati oba spola. 
Probni rad traje tri mjeseca. 
 
Kandidati pripadnici nacionalne manjine, da bi im se navedeno uzelo u obzir, dužni su se u prijavi na 

natječaj dužni pozvati na to pravo, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 

 
U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. Zakona o 

službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 
 
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti: 
 

1. životopis, 
2. presliku osobne iskaznice (obje strane),  
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj stručnoj spremi - četverogodišnjoj),  
4. dokaz o radnom stažu - preslik radne knjižice, 
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5. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o nepostojanju zapreka iz članka 15. i članka 16. ZSN-a (izjavu 
nije potrebno ovjeravati), 

6. uvjerenje o nekažnjavanju – izvornik ili ovjerenu presliku (ne starije od šest mjeseci), 
7. presliku uvjerenja o položenom državnom stručnom ispitu (osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 

odgovarajućim poslovima, a nema položen državni stručni ispit, može se primiti u službu i rasporediti 
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi u roku godine dana od prijma u službu) 

8. presliku vozačke dozvole 
 
 

Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na Natječaj. Takve prijave neće biti razmatrane, niti će podnositelji nepotpunih prijava biti pozivani 
na dopunu prijave. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem. 

Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se testiranje radi 
provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima. Na oglasnoj ploči i 
na web stranici Općine Molve objavit će se vrijeme održavanja prethodne provjere najmanje pet dana prije 
održavanja provjere. 

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
 
Prijave na natječaj s prilozima, dostavljaju se u roku od 10 (deset) dana od dana objave Natječaja u 

„Narodnim novinama“ na adresu: 
 
Općina Molve  
Trg kralja Tomislava 32  
48 327 Molve   

 
s naznakom: Natječaj za prijam u službu na određeno vrijeme referenta – komunalnog redara. 
 
Na web stranici Općine Molve www.molve.hr dostupan je opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta 

koje se popunjava, podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata te ostale informacije. Na 
navedenoj stranici, objavit će se vrijeme održavanja provjere znanja kandidata, najmanje 5 dana prije provjere. 

O rezultatima Natječaja kandidati će biti obaviješteni dostavom rješenja o prijmu u službu, a najkasnije 
u roku 60 dana od roka za podnošenje prijava. 

Nakon konačnosti (izvršnosti) rješenja o prijmu u službu, kandidatima koji ne budu primljeni, putem 
pošte će se vratiti dokumentacija priložena prijavi. 

 
                   Pročelnica 
                   Mirjana Brkljačić, dipl.iur. 

http://www.molve.hr/


OBAVIJESTI I UPUTE 

 
U Narodnim novinama (Oglasni dio - Natječaji za radna mjesta) broj: 21/11 od 16. 02. 2011. objavljen je 
natječaj za prijam u službu (na neodređeno vrijeme, pola radnog vremena) u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Molve, na radno mjesto referent – komunalni redar, 1 izvršitelj, m/ž. 

Tekst natječaja dostupan je na ovoj web stranici. 

Od dana objave u „Narodnim novinama“ počinje teći desetodnevni rok za podnošenje prijava na natječaj. 
Posljednji dan za podnošenje prijava na natječaj predajom pošti preporučeno ili neposredno u Općinu Molve je 
26. 02. 2011. 

 

Osnovni podaci o radnom mjestu:  

  

Kategorija:  III.  

Potkategorija: referent 

Klasifikacijski rang: 11 

Naziv:   REFERENT - KOMUNALNI REDAR 

Stručno znanje:   

― srednja stručna sprema (četverogodišnja) 

― najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima  

― položen državni stručni ispit 

― poznavanje rada na računalu (tekstualna i tablična obrada podataka) 

― vozačka dozvola B kategorije  
 

OPIS POSLOVA  

  

Poslovi radnog mjesta % vremena 

Nadzire provođenje odluka i drugih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva 20 

Nadzire rad poslovnih subjekata koji obavljaju komunalne djelatnosti 15 

Naplaćuje mandatne globe i predlaže pokretanje prekršajnog postupka 10 

Surađuje s komunalnim izvidnikom te temeljem uočenog stanja predlaže odluke i mjere 
u cilju unapređenja života stanovnika općine 

10 

Rješava u upravnom postupku 10 

Vrši izračun komunalnog doprinosa i komunalne naknade 10 

Sastavlja zapisnike po izvršenom uviđaju te zapisnike sa sjednica 15 

Obavlja druge poslove po nalogu pročelnika i općinskog načelnika 10 

UKUPNO 100 

 
Podaci o plaći: 
 
Plaću službenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova 1,30 i osnovice za obračun plaće od 

5.108,84 kune bruto, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 



 
 
Prethodna provjera znanja i sposobnosti: 
 
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća pisano testiranje i intervju. Prethodnu 

provjeru znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provođenje natječaja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo). 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 

putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj. 

Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit će objavljeno na 
web-stranici Općine Molve (www.molve.hr) i na oglasnoj ploči Općine Molve najkasnije pet dana prije 
održavanja provjere. 

 
  

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
 

1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09) 

2. Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“ broj 47/09) 
3. Zakon o komunalnom gospodarstvu („Narodne novine“, br. 26/03. – pročišćeni tekst, 82/04, 178/04, 

38/09 i 79/09) 
 
Pravila testiranja 
 
1. Nakon identifikacije kandidata, kandidatima će biti podjeljena pismena pitanja za provjeru znanja i 

sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje su se kandidati prijavili. 
2. Za provjeru znanja i sposobnosti testiranjem, dodjeljuje se ukupno do 10 bodova. 
3. Smatra se da je kandidat položio test ako je od provjere navedene u točki 2. postigao najmanje 

50% ukupnog broja bodova. 
 
Praktični rad 
Za praktični rad koji obuhvaća i provjeru poznavanja rada na kompjuteru dodjeljuje se ukupno do 10 

bodova. 
 
Intervju 
 
Intervju (razgovor) se provodi samo s onim kandidatima koji su ostvarili 50% i više broja bodova na 

testiranju i provjeri praktičnog rada. 
Povjerenstvo za provedbu natječaja kroz razgovor utvrđuje interese, ciljeve i motivaciju za rad. 

Kandidat može na intervjuu ostvariti do 10 bodova. 
 
Ukupan broj bodova koji kandidat može postići je testiranjem, praktičnim radom i intervjuom je 30. 
Nakon provedbe prethodne provjere znanja i sposobnosti za obavljanje poslova, Povjerenstvo 

utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova, te dostavlja načelniku Općine Molve 
Listu kandidata i Izvješće o provedenom postupku koje potpisuju svi članovi Povjerenstva za provedbu 
natječaja. 

Izabrani kandidat po obavijesti o izboru dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, a prije 
donošenja Rješenja o prijamu. 

Rješenje o prijamu dostavlja se svim kandidatima koji su se prijavili na natječaj te su ispunili formalne 
uvjete za pristup testiranju. 

 
           Pročelnica 
                   Mirjana Brkljačić, dipl.iur. 


