REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
OPCINA MOLVE
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: UP/I-112-02/11-02/01
UR. BROJ: 2137/17-11-1
Molve, 8. veljace 2011.

Na temelju Clanka 29. u vezi s Clankom 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08) nacelnik Op¢ine Molve raspisuje

OGLAS

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Molve
na odredeno vrijeme: radi privremenog povecanja poslova te potom radi zamjene duze odsutne
sluzbenice (za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad - rodiljnog dopusta)

Procelnika jedinstvenog upravnog odjela (m/z) - jednog izvrsitelja sa sljedecim struénim uvjetima:
— magistar struke ili strucni specijalist pravnog smjera, odnosno visoka stru¢na sprema
steCena po ranijim propisima
— najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— poloZen drzavni strucni ispit
— organizacijske i komunikacijske vjestine
— poznavanje rada na raCunalu (tekstualna i tablicna obrada podataka)

Na oglas se mogu javiti kandidati oba spola.

Probni rad traje dva mjeseca.

Sluzba na odredeno vrijeme radi zamjene duze odsutnog sluzbenika ne moze postati sluzba na
neodredeno vrijeme.

Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu propisane Clankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko
drZavljanstvo, zdravstvena sposobnost).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz Clanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Uz prijavu kandidati trebaju priloZiti:

1. Zivotopis,
. presliku osobne iskaznice (obje strane),

3. dokaz o struénoj spremi (preslik diplome o zavrSenom magisteriju struke / stru¢nom specijalistu /
visokom stupnju stru¢ne spreme pravnog smjera),

4. dokaz o radnom staZu - preslik radne knjizice,

5. vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati),

6. uvjerenje o nekaZnjavanju — izvornik ili ovjerenu presliku (ne starije od Sest mjeseci),



7. presliku uvjerenja o polozenom drzavnom struénom ispitu (osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajucim poslovima, a nema polozZen drzavni strucni ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit poloZi u roku godine dana od prijma u sluzbu)

Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodobne prijave na oglas ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na Oglas. Takve prijave nece biti razmatrane, niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti pozivani na
dopunu prijave. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa o tome ¢e biti obavijeSteni pisanim
putem.

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje radi provjere
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima. Na oglasnoj plo¢i Opéine
Molve i na web stranici Opc¢ine Molve objavit ¢e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na oglas.

Prijave na oglas s prilozima, dostavljaju se u roku od 8 (osam) dana od dana objave Oglasa u
Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje na adresu:

Opcina Molve
Trg kralja Tomislava 32
48 327 Molve

s naznakom: Prijava na oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme procelnika.

O rezultatima Oglasa kandidati Ce biti obavijeSteni dostavom rjeSenja o prijmu u sluzbu, a najkasnije u
roku 60 dana od roka za podnoSenje prijava.

Nakon izvrSnosti rjeSenja o prijmu u sluzbu, kandidatima koji ne budu primljeni, putem poste ¢e se
vratiti dokumentacija priloZzena prijavi.

Opéinski nagelnik
Stjepan Fosi¢



OBAVIJESTI I UPUTE

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: |.
Potkategorija: Glavni rukovoditel]
Klasifikacijski rang: 1

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Struc¢no znanje:

— magistar struke ili strucni specijalist pravnog smjera

— najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima

— organizacijske sposobnosti

— komunikacijske vjestine

— poloZen drzavni strucni ispit

— poznavanje rada na raCunalu (tekstualna i tablicna obrada podataka)
OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta % vremena
Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima 5
Organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad 10
zaposlenima i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela
Poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o struénom osposobljavanju i 5
usavr$avanju djelatnika i o urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad
Poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluZzbene duznosti 5
Obavlja poslove u svezi sjednica opcinskog vije¢a te brine o zakonitom radu op¢inskog 10
vijeCa
Priprema prijedloge odluka, zakljuCaka, pravilnika i drugih propisa iz nadleznosti 15
opcinskog vije¢a i opéinskog nacelnika
Upravlja postupkom javne nabave i davanja koncesija 15
Prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela 10
Vodi brigu o uredskom poslovanju 5
RjeSava u upravnom postupku S
|zraduje ugovore 5
Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima 10
lokalne i regionalne (podruéne) samouprave i drugim institucijama
UKUPNO 100

Podaci o plaéi:

Placu sluzbenika ¢&ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova 2,25 i osnovice za obradun plaée od
5.108,84 kune bruto, uve¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.



Prethodna provjera znanja i sposobnosti:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca pisano testiranje i intervju. Prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provodenie oglasa (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na
oglas.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na
web-stranici Opéine Molve (www.molve.hr) i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Molve najkasnije pet dana prije
odrzavanja provjere.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje

1. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09)

2. Zakon o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj(regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine* broj 86/08)

3. Zakon o proracunu (,Narodne novine* broj 87/08)

. Zakon o opcem upravnom postupku (,Narodne novine® broj 47/09)

5. Zakon o izboru €lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
(,Narodne novine* broj 44/05, 109/07),

6. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine®, br. 26/03. — procis¢eni tekst, 82/04, 178/04,
38/09 i 79/09)

7. Statut Opc¢ine Molve (,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije® br. 9/09)

Pravila testiranja

1. Nakon identifikacije kandidata, kandidatima ¢e biti podjeljena pismena pitanja za provjeru znanja i
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje su se kandidati prijavili.

2. Za provjeru znanja i sposobnosti testiranjem, dodijeljuje se ukupno 10 bodova.

3. Smatra se da je kandidat poloZio test ako je od provjere navedene u tolki 2. postigao najmanije
50% ukupnog broja bodova.

Prakticni rad
Za prakticni rad koji obuhvaca izradu jednog pravnog akta i provjeru poznavanja rada na racunalu
dodjeljuje se ukupno do 10 bodova.

Intervju

Intervju (razgovor) se provodi samo s onim kandidatima koji su ostvarili 50% i viSe broja bodova na
testiranju i provjeri prakti¢nog rada.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja kroz razgovor utvrduje interese, ciljeve i motivaciju za rad.
Kandidat moZe na intervjuu ostvariti do 10 bodova.

Ukupan broj bodova koji kandidat moze postici je testiranjem, praktiCnim radom i intervjuom je 30.

Nakon provedbe prethodne provjere znanja i sposobnosti za obavljanje poslova, Povjerenstvo
utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova, te dostavlja nacelniku Op¢ine Molve
Listu kandidata i IzvjeSCe o provedenom postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva za provedbu oglasa.

|zabrani kandidat po obavijesti o izboru dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, a prije
dono$enja RjeSenja o prijamu.

RjeSenje o prijamu dostavlja se svim kandidatima koji su se prijavili na oglas te su ispunili formalne
uvjete za pristup testiranju.

Procelnica
Mirjana Brkljaci¢, dipl.iur.



